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Warsztat akcelerujacy efektywnosé osobistg

Dla kogo jest to szkolenie?

Dla chcacych zamieni¢ zapracowanie w skutecznosc,

Dla zaczynajacych dzien od stresu i pospiechu,

Dla odczuwajacych presje wynikajaca z nadmiaru pracy i hacisku czasowego,
Dla tych, dla ktorych wielozadaniowosc¢ staje sie norma,

Dla przyttoczonych iloscig zadan do wykonania,

Dla cierpigcych na nadmiar rozpraszajacych rozmow ,

Dla uczulonych na nieprzewidziane maile, telefony i spotkania on-line,

Dla posiadajacych bogatg liste priorytetéw i zadan ,na juz”.

Dlaczego warto?

Szkolenie oferuje esencje najskutecznigjszych metod i technik efektywnosci osobistej. Pozwoli

w praktyce doswiadczy¢ typowych putapek efektywnosciowych oraz wdrozy¢ kluczowe nawyki
zwiekszajace produktywnos¢. Dodatkowo, dzieki symulacjom i ¢wiczeniom, zaprezentowane zostang
twarde dowody na skutecznos$¢ poznawanych metod/technik. Szkolenie daje réwniez podstawowa
wiedze z zakresu neuropsychologii efektywnosci. Efektem szkolenia dla kazdego uczestnika beda
realne zmiany w osobistym systemie efektywnosci oraz wzrost poczucia spokoju, kontroli

i komfortu pracy.

Jakich ryzyk unika uczestnik?
Chaosu i przecigzenia informacyjnego,
Nieustannego dziatania w trybie ,gaszenia pozarow”,
Pracy bez priorytetow i poczucia kontroli,
Nadmiernego multitaskingu i rozpraszania uwagi,
Wypalenia zawodowego z powodu braku odpoczynku i koncentracji,
Niskiej skutecznosci dziatan i marnowania energii na mato istotne zadania,
Ciagtego stresu wynikajacego z nieuporzadkowanego systemu pracy.

Jakich ryzyk unika organizacja?
Braku przejrzystosci w pracy indywidualnej i zespotowe)j,
Obnizonegj efektywnosci pracownikow i menedzerdw,
Straty czasu przez nieefektywne spotkania i nieprzemyslane dziatania,
Bteddw w planowaniu i zarzadzaniu zadaniami,
Braku umigjetnosci adaptacji do zmiennych warunkow (brak inspekcji i adaptacji).
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Warsztat akcelerujacy efektywnosé osobistg

Program szkolenia

Dzien 1

Modut I: Fundamenty efektywnosci

Wzér na efektywnosc osobista (Efektywnos$é = Rezultat / Naktad),

Dwa ,przegiecia”: efektywnosc jako ilos¢ dziatan vs efektywnosc jako tylko rezultat,
Identyfikacja wiasnych przekonan i btedow - jak nimi zarzadzac?,

Dzielenie sie najlepszymi praktykami - co juz dziata?

Modut II: Esencja Getting Things Done (GTD) w praktyce

Kluczowe nawykKi i struktura GTD:

Kategorie: kosz, <2 min, lista dziatan, kalendarz, archiwum,

Zasady: uwalnianie umystu, priorytetyzacja, jedno dziatanie naraz,
Praca z narzedziami: foldery mailowe, kalendarz, planowanie buforow czasowych
Zastosowanie filarow Scrum w codziennym zarzadzaniu sobg (transparentnosc, inspekcja,
adaptacja).

Modut lll: Efektywna lista dziatanh

Model TCA (Temat-Cel-Akcja) —zaczynanie z wizja konca i definiowanie konkretnych dziatan jako
dzwignia efektywnosci,

Elektroniczne listy dziatan (aplikacje: Keep, Nozbe, Notion, OneNote) — jak efektywnie oczyszczac
swéj umyst z chaosu dnia i robi¢ w nim miejsce na: podejmowanie decyzji, kreatywnosc

i efektywne dziatanie? (trening),

To do/Doing/Check/Done - transparentno$¢ procesu pracy (workflow) z wykorzystaniem
e-narzedzi Kanban (aplikacje: Trello, MS Planner, Kanbanchi, Notion) i tablicy z post-it'ami.
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Warsztat akcelerujacy efektywnosé osobistg

Program szkolenia

Dzier 2
Modut IV: Wyznaczanie priorytetéw

Esencjalizm - regularne stosowanie reguty Pareto jako klucz do ponadprzecietnej efektywnosci,
Techniki wyznaczania priorytetow - filozofia zycia i pracy wg matrycy Pilne/Wazne,
Priorytetyzacja vs kategoria ,mniej niz 2 minuty” - jak nie wpadac w putapke Quick Win'ow.

Modut V: One Piece Flow, czyli jedno dziatanie na raz

Doswiadczenie klasycznego btedu w postrzeganiu wiasnej efektywnosci — multitasking vs praca
wedtug metody One Piece Flow,

Efekt ,pity” — jak skutecznie radzi¢ sobie z zewnetrznymi i wewnetrznymi dystraktorami?,
Aplikacje redukujace multitasking: Pomodoro, Forest, StayFocusd, Headspace, tryby skupienia
w Androidzie i iOS,

Fundamenty Personal Lean — kiedy dziata¢ wg efektywnosci zasobdw, a kiedy wg efektywnosci

przeptywu?

Modut VI: Matryca Wptyw/Dziatanie

Prezentacja modelu, okreslenie strategii dziatania w kazdej z 4 sytuacji,

Identyfikacja przyczyn frustracji i jej skutkdw (spadek pozytywnosci i produktywnosci) *Strategie
poszerzania wptywu oraz akceptacji braku wptywu,

Cwiczenie metody w praktyce — konkretne sytuacje biznesowe uczestnikow.

Modut VII: Podsumowanie szkolenia

Audyt efektywnosci — co juz dziata, a czego jeszcze brakuje?,
ldentyfikacja kolejnych , nisko wiszacych owocéw” efektywnosci,
Action Plan w oparciu o model Start-Stop-Continue.
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Warsztat akcelerujacy efektywnosé osobistg

Trener prowadzacy: Michat Kubiak

Wspiera Klientow w rozwijaniu efektywnosci osobistej i
zespotowe].

Wdraza metody optymalizujace naktady czasu

i energii.

Przeprowadzit ponad 7000 godzin szkolen, warsztatow i
coachingdw. Specjalizuje sie w obszarze efektywnosci
osobistej i szkolead menedzerskich. Prowadzi réwniez
warsztaty

z zakresu: zarzadzania zmiang, innowacyjnosci, zarzadzania
energia psychofizyczna oraz kompetencji komunikacyjnych.
Pracuje jako asesor AC/DC wiecej

Forma szkolenia:
Szkolenie zamkniete dla zespotu w formie stacjonarnej (u Klienta lub w wybranej lokalizacji).

Czas trwania:
2 dni szkoleniowe (z mozliwosciag rozbudowy o Follow-Up)

Liczba uczestnikéw:
Rekomendowana grupa: od 6 do 18 oséb

Cena:
13 300 zt netto
4 995 zt netto / opcjonalny Follow-Up

Skontaktuj sie z nami!

Anastazja Ole$
Sales Development Representative
anastazja.oles@gbbc.pl
+48 603 110 363
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Warsztat akcelerujacy efektywnosé osobistg

Kim jesteSmy? Dlaczego isthiejemy?

GBBC to butikowa firma oferujgca analizy, Aby realizowac nasza misje:
diagnozy, doradztwo, szkolenia, wdrozenia.
Dziatamy w obszarach strategii, sprzedazy,

Dostarczamy zmiane

zakupdw, marketingu, HR oraz negocjacji Ujarzmiamy chaos

Nasz zespot tworza ludzie, ktdrzy odrdzniajg Standaryzujemy wzrost
teorie od praktyki.

Co gwarantujemy?

Praktyczne doswiadczenie: Metody, w ktére naprawde wierzymy i ktére
Skalowalismy biznesy z poziomu dziataja w prawdziwym swiecie. Widzielismy
mikrofirmy do kilkusetosobowych wielu szewcoéw chodzacych bez butdow. Nie
zespotow jestesmy jednym z nich. Dziatamy korzystajac
Tworzylismy i wdrazalismy strategie z metod, do ktérych przekonujemy naszych
Implementowalismy OKRy klientow:

Odpowiadalismy za marketing - Mamy jednostronicowa strategie
Tworzylismy procesy sprzedazowe - Pracujemy na OKR

Zarzadzalismy zasobami ludzkimi - Mamy opisany proces sprzedazy
Kreowalismy i realizowalismy polityki i podzielone role

zakupowe - Tworzymy ABM dla naszych Buyer Person

Robimy to od ponad 20 lat. - Generujemy leady w zdefiniowanych

segmentach

Negocjujemy nielinearnie
Regularnie akcelerujemy nasze lejki

Oparcie o fakty, dzieki wspdtpracy z:

Uniwersytet 0 ®
ckonomiczny )] BIQSTAT
w Katowicach MORE THAN STATISTICS
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Warsztat akcelerujacy efektywnosé osobistg
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Rekomenduje wspotprace z Panem Grzegorzem
Barszczem w roli konsultanta strategicznego.
Anatol Timoszuk,
Prezes Zarzadu. AC. S.A.

Z przyjemnoscia polecam ustugi swiadczone
przez GBBC [...) mam pewnosc, ze wiedza i
umiejetnosci wyniesione z sali szkoleniowej
pomoga nam osiggac wyznaczone cele. {(...)
Zespot GBBC zapewnit nam doskonate
doswiadczenie |(...)
Goraco polecam wspotprace z GBBC
Paulina Zawita
Sales Director, dr ERYK S.A.
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Innowacije

FORMIKA

FLEXO PRINTING

drEryk™

Szkolenie (..) zostato przygotowane
i poprowadzone w sposob bardzo rzetelny
i profesjonalny. Wiedza i sposob jej prezentacji
oraz perfekcyjna obstuga zapewnity uznanie
i zaangazowanie uczestnikow w prowadzone
zajecia.
Tomasz Zyta
Dyrektor Departamentu Zakupdéw, Tauron
Wytwarzanie

Grzegorz Barszcz udowodnit, ze wie nie tylko CO
trzeba zrobic, ale rowniez JAK to zrobic. Bez
cienia watpliwosci polecamy Grzegorza i GBBC
do roli konsultanta strategicznego.
Piotr Debicki,
CEO, Formika
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