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Objectives & Key Results w praktyce

OKR - narzedzie nowoczesnego zarzadzania celami

Objectives and Key Results to metoda, ktdra rewolucjonizuje sposéb planowania, realizacji i
monitorowania celéw w organizacjach - od startupdw po globalne korporacje. Jej sitg jest prostota, ale
to wiasnie ta prostota bywa zgubna.
W GBBC przeprowadzilismy dziesiatki firm przez proces wdrozenia OKR — wiemy, jakie btedy
popetniane sg najczesciej, i jak ich uniknac.
OKR Booster to jednodniowy program rozwojowy, ktérego celem jest:

Odczarowanie mitdw na temat OKR,

Zbudowanie wspdlnego zrozumienia metody wsréd kluczowych oséb w organizacji,

Nauczenie projektowania skutecznych, mierzalnych i zwinnych celdw,

Dla kogo jest OKR Booster?

Wihasciciele firm i cztonkowie zarzaddw, ktdrzy chca wprowadzi¢ przejrzystosé celdéw i zwinne
planowanie w swojej organizacji,

Menedzerowie i liderzy zespotow, ktérzy odpowiadaja za realizacje strategii i wynikow,
Organizacje skalujace sie, przechodzace transformacje lub szukajgce narzedzia taczacego cele
strategiczne z codzienng operacjonalizacja.

OKR Booster nie jest dla Ciebie, jesli:

Szukasz ,gotowcow” bez refleksji i pracy wiasnej.
Traktujesz OKR jako kolejng mode zarzadczg, a nie jako system dziatania.
Nie jestes gotdw na zmiane stylu myslenia o celach, odpowiedzialnosci i priorytetach

Co zyskujesz dzieki udziatowi w programie?

Z perspektywy organizacji: Z perspektywy uczestnika:
Jasne powigzanie celdw strategicznych z - Zrozumienie petnego procesu tworzenia i
dziataniami operacyjnymi, wdrazania OKR,
Zwiekszenie odpowiedzialnosci i - Praktyczne dos$wiadczenie projektowania
Zaangazowania w realizacje celdw, celéw — na wiasnych case’ach,
Lepsza komunikacja miedzy zespotami i - Umiejetnosc odrdzniania celu od zadania,
wieksza przejrzystosc dziatan. - Tips & tricks do wdrozenia — checklisty,

formatki, harmonogramy.
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Objectives & Key Results w praktyce

Program Szkolenia

Modut |: Wprowadzenie: OKR w kontekscie globalnym i lokalnym

Skad sie wziety i jak ewoluowaty?,

Przyktady zastosowania OKR: Intel, Google, Bill Gates, business case'y z naszego doswiadczenia,
Czym roznia sie OKR od BSC, MBO i innych metod zarzadzania celami,

OKR na poziomie strategicznym i praktycznym.

Modut II: Supermoce OKR

Priorytety — sztuka skupiania sie na rzeczach najwazniejszych,
Koncentracja i zaangazowanie,

Uzgadnianie dziatan i praca miedzy zespotami,

Monitoring i kontrola — czyli fundamenty odpowiedzialnosci,
Lewary: osigganie ambitnych celow dzieki OKR.

Modut I1l: OKR w praktyce

Mity o OKR,

Fakty o OKR,

Jak to robitem i jak to robie?,

Czego nie robig,

Projektowanie, Planowanie, Monitorowanie i Przeglad: Sesja tworzenia OKR6w na bazie
business case’a. Praktyczne zajecia w grupach przy wsparciu trenera. Tworzymy OKRy na
2ywym” przypadku jednego z uczestnikéw lub na business case przygotowanym przez trenera.

Modut IV: Podsumowanie

Sesja Q&A,
Zestaw tips & tricks do wprowadzenia OKR w Twojej firmie / zespole,
Najlepsze praktyki i checklisty.
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Objectives & Key Results w praktyce

Dlaczego warto?

Solidna dawka wiedzy na temat metod - OKRy pomagaja zmieniac kulture
zarzadzania celami, organizacyjna na zorientowana na
Praktyczne spojrzenie na teorie OKR, ambitnych celach i sposobach ich
Zrozumienie OKR dzieki aktywnej pracy osiggania. Najlepsze jest to, ze dzieje sie to
nad tworzeniem Objectives & Key Results niejako przy okazji — zamiast teoretyzowac
na konkretnym biznesowym przypadku. o kulturze zaczynamy ja kreowac.
Jakich ryzyk unika uczestnik? Jakich ryzyk unika organizacja?
Mylenia celéw z zadaniami i tworzenia Wdrozenia OKR ,na papierze” — bez
niemierzalnych lub nieosiggalnych OKR, realnego przetozenia na codzienna
Pracy bez realnego wptywu na cele operacyjnosg,
strategiczne firmy, - Rozmycia celéw i odpowiedzialnosci
Poczucia braku sensu i wptywu w miedzy zespotami,
codziennych dziataniach, - Zmarnowania czasu i energii na zle
Niskiego zaangazowania w realizacje zaprojektowane OKRYy.

celéw — bo nie sg zrozumiate.

Forma szkolenia:
Szkolenie zamkniete dla zespotu w formie stacjonarnej (u Klienta lub w wybranej lokalizacji).

Czas trwania:
2 dni szkoleniowe (z mozliwoscia rozbudowy o Follow-Up)

Liczba uczestnikéw:
Rekomendowana grupa: od 6 do 18 oséb

Cena:
14 900 zt netto
4 995 7t netto / opcjonalny Follow-Up

Skontaktuj sie z nami!

Monika Wéjcik
Business Development Manager
monika.wojcik@gbbc.pl
+48 603 110 363
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Objectives & Key Results w praktyce

Zatozyciel i CEO w GBBC. Przedsiebiorca, praktyk biznesu z ponad 22 letnim doswiadczeniem, trener.
Tworzyt i realizowat strategie w obszarach marketingu i sprzedazy, zakupoéw oraz zasoboéw ludzkich w
branzy telekomunikacyjnej, technologicznej, FMCG i agencjach reklamowych. Doswiadczenie
zdobywat piastujac najwyzsze stanowiska (dyrektor sprzedazy, dyrektor marketingu, dyrektor HR,
dyrektor zakupow, Cztonek Zarzadu) w polskich firmach i ich zagranicznych oddziatach.

Specjalizuje sie w budowaniu i wdrazaniu: strategii rozwoju firm i marek, proceséw sprzedazy
od pierwszej rozmowy po zakonczenie realizacji projektu. Ekspert w zakresie zarzadzania,
integracji i transformacji dziatow sprzedazy i marketingu. Pasjonat i praktyk metody OKR, ktora
z sukcesem wdrozyt w zarzadzanych przez siebie organizacjach i pomogt zaimplementowac
kilkudziesieciu polskim firmom réznej wielkosci.

Zrealizowat kilkadziesiat projektéw doradczych dla firm z branzy B2B, FMCG, marketingowej, e-
commerce i medycznej. Trener biznesu pracujacy w programach otwartych jak i zamknietych.

Z powodzeniem przeszkolit ponad tysigc oséb z bardzo réznych organizacji, poczawszy od
startupdw przez instytucje panstwowe skonczywszy na najwiekszych spoétkach gietdowych

Grzegorz Barszcz o OKR - dowiedz sie wiecej

GBBC

BUSINESS
CONSULTING

Objective and Key Results
fakty i mity
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Kim jesteSmy? Dlaczego istniejemy?

GBBC to butikowa firma oferujaca analizy, Aby realizowac nasza misje:
diagnozy, doradztwo, szkolenia, wdrozenia. - Dostarczamy zmiane,
Dziatamy w obszarach strategii, sprzedazy, - Ujarzmiamy chaos,
zakupow, marketingu, HR oraz negocjacji Nasz - Standaryzujemy wzrost.
zespot tworzg ludzie, ktdrzy odrdzniajg teorie od

praktyki.

Co gwarantujemy?

Praktyczne doswiadczenie: Metody, w ktdre naprawde wierzymy i ktore
Skalowalismy biznesy z poziomu dziataja w prawdziwym swiecie. Widzielismy
mikrofirmy do kilkusetosobowych wielu szewcdw chodzacych bez butdow.Nie
zespotoéw, jestesmy jednym z nich. Dziatamy korzystajac z
Tworzylismy i wdrazaliSmy strategie, metod, do ktérych przekonujemy naszych
Implementowalismy OKRYy, klientow:

Odpowiadalismy za marketing, - Mamy jednostronicowa strategie,
Tworzylismy procesy sprzedazowe, - Pracujemy na OKR,

Zarzadzalismy zasobami ludzkimi, - Mamy opisany proces sprzedazy i
Kreowalismyi realizowalismy polityki podzielone role,

zakupowe. - Tworzymy ABM dla naszych Buyer Person,

Robimy to od ponad 20 Ilat. - Generujemy leady w zdefiniowanych

segmentach,

Negocjujemy nielinearnie,
Regularnie akcelerujemy nasze lejki.

Oparcie o fakty, dzieki wspdtpracy z:

Uniwersytet

Ekonomiczny '!li B l Qs-rn T ?

w Katowicach
MORE THAN STATISTICS

Nasze social media

m Q 0O
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https://www.linkedin.com/company/gbbusinessconsulting/
https://www.tiktok.com/@grzegorzbarszczgbbc?_t=ZN-8y2lAI1LPV8&_r=1
https://www.instagram.com/gbbusinessconsulting/
https://www.youtube.com/channel/UCIvTHwmAIQcIQD4ZutjZCuw
https://www.facebook.com/GBBCSzkolenia/?locale=ms_MY
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Rekomenduje wspotprace z Panem Grzegorzem
Barszczem w roli konsultanta strategicznego.
Anatol Timoszuk,
Prezes Zarzadu. AC. S.A.

Z przyjemnoscia polecam ustugi swiadczone
przez GBBC [...) mam pewnosc, ze wiedza i
umiejetnosci wyniesione z sali szkoleniowej
pomoga nam osiggac wyznaczone cele. |(...)
Zezpot GBBC zapewnit nam doskonate
doswiadczenie (...)
Goraco polecam wspodtprace z GBBC
Paulina Zawita
Sales Director, dr ERYK S.A.

GB88C

BUSINESS BOOSTER

SHERWIN
WILLIAMS.

&

Q€
QP

prywatny szpital
lift med

BV Keywords

B s1uDios

20le.

[Koronea .|

1

Innowacije

FORMIKA

FLEXO PRINTING

drEryk™

Szkolenie (..) zostato przygotowane
i poprowadzone w sposob bardzo rzetelny
i profesjonalny. Wiedza i sposob jej prezentacji
oraz perfekcyjna obstuga zapewnity uznanie
i zaangazowanie uczestnikow w prowadzone
zajecia.
Tomasz Zyta
Dyrektor Departamenrtu Zakupdéw, Tauron
Wytwarzanie

Grzegorz Barszcz udowodnit ze wie nie tylko CO
trzeba zrobic, ale rowniez JAK to zrobic. Bez
cienia watpliwosci polecamy Grzegorza i GBBC
do roli konsultanta strategicznego.
Piotr Debicki,
CEOQO, Forrmika
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https://www.tauron-wytwarzanie.pl/?sc_lang=pl-pl

